A aprendizagem e a aquisicdo de conhecimentos envolvem
diversos processos € mecanismos, que podem ser trabalhados para
facilitar essas acgoes.

A titulo de exemplo, indicam-se alguns desses aspectos que vocé€ poderd optimizar
quando se juntar a nossa equipa.
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e Linguagem - ¢ todo e qualquer mmo,;m-mej E&‘;’?&T’é&?ﬁ?‘ .
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sonoros, graficos, gestuais, etc.)
que serve de meio de
comunicagao de ideias,
sentimentos, conceitos, etc.
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LINGUAGEM ADAPTADA -
COMPREENSIVEL

ATENGAO A LINGUAGEM TECNICA
e O Conhecimento - é constituido

por um conjunto de experiéncias adquiridas nas nossas vivéncias ao longo da vida.
e Percep¢ao — tomada de conhecimento sensorial.

e Pensamento - conjunto de actividades internas que surgem como
resposta a determinados estimulos.
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e Emocio - ¢ a tomada involuntdria de consciéncia das proprias
mudangas corporais, na presenca de um estimulo desencadeador.

e Motivacdo — processo mental positivo que estimula a iniciativa e
determina o nivel de entusiasmo e esfor¢o que a pessoa aplica no

desenvolvimento de suas actividades.

e Memoria — capacidade de adquirir, reter e utilizar uma experiéncia.




