
A aprendizagem e a aquisição de conhecimentos envolvem 
diversos processos e mecanismos, que podem ser trabalhados para 
facilitar essas acções. 
 
A título de exemplo, indicam-se alguns desses aspectos que você poderá optimizar 
quando se juntar à nossa equipa. 

  
• Linguagem -  é todo e qualquer 

sistema de signos (convencionais, 
sonoros, gráficos, gestuais, etc.) 
que serve de meio de 
comunicação de ideias, 
sentimentos, conceitos, etc. 

 
• O Conhecimento - é constituído 

por um conjunto de experiências adquiridas nas nossas vivências ao longo da vida. 
 

• Percepção – tomada de conhecimento sensorial. 
 
• Pensamento - conjunto de actividades internas que surgem como 

resposta a determinados estímulos.  
 

• Emoção - é a tomada involuntária de consciência das próprias 
mudanças corporais, na presença de um estímulo desencadeador.  

 
• Motivação – processo mental positivo que estimula a iniciativa e   

determina o nível de entusiasmo e esforço que a pessoa aplica no 
desenvolvimento de suas actividades. 

 
• Memória – capacidade de adquirir, reter e utilizar uma experiência. 

 
 
 
 


